
 

 

Vacature lid rekenkamer 
 

Onze ambitie 

De gemeente Oosterhout wil de ambities uit de Toekomstvisie realiseren. Op weg daarnaartoe 

nemen we ruimte voor reflectie: bereiken we wat we willen, heeft dit het gewenste effect, voldoen we 

aan wet- en regelgeving? Als lid van de rekenkamer onderzoek je het antwoord op dit type vragen.  

 

De gemeenteraad van Oosterhout heeft bij het instellen van de eigen rekenkamer verwachtingen 

geformuleerd (raadsvoorstel). De raad ziet graag een rekenkamer die betrokken en nabij is, door 

inwoners en organisaties bij de onderzoeken te betrekken en door voor de raadsleden zichtbaar en 

aanspreekbaar te zijn. Zo krijgen we meer voor elkaar. 

 

Je rol 

Je hebt belangstelling voor de stad en de kerkdorpen en informeert je actief over de laatste 

ontwikkelingen. Zo weet jij relevant en gedegen onderzoek te doen dat past bij de Oosterhoutse 

praktijk. Jouw onafhankelijke, kritische en opbouwende opstelling dragen eraan bij dat bestuur en 

organisatie zich verder kunnen ontwikkelen. Op dit moment bestaat de rekenkamer uit twee leden, 

waarvan één lid de rol van voorzitter op zich neemt.  

 

Bij de rol van lid van de rekenkamer hoort onder andere: 

• onafhankelijk kiezen en uitvoeren van onderzoek en doen van aanbevelingen; 

• voorbereiden en (zelf) uitvoeren van minimaal één groot onderzoek of twee kleinere per jaar; 

• het opbouwen van een lokaal netwerk en dit betrekken in de onderzoeken. 

 

Onze tegenprestaties  

Natuurlijk mag je van ons ook het een en ander verwachten. Wij belonen je inzet met het volgende: 

• maandelijkse vergoeding van € 250; 

• voor het zelf uitvoeren van onderzoek is de vergoeding € 80,- per uur; 

• ondersteuning door de griffie; 

• op onderdelen inhuren van externe capaciteit; 

• werk dat er echt toe doet (voor inwoners, ondernemers en bezoekers). 

 

Je kwaliteiten 

Bekijk daarvoor het volledige profiel op www.oosterhout.nl/raad/rekenkamer. Daarin staat o.a. dat 

(complementaire) deskundigheid over het functioneren van (onderdelen van) gemeenten een pre is. 

In dat licht zou het fijn zijn als het nieuwe lid affiniteit en/of ervaring in het sociaal domein heeft. Ook 

een vlotte pen en affiniteit met communicatie zijn een welkome aanvulling.  

Solliciteren 

Interesse? Mail dan uiterlijk 5 april 2024 jouw CV en motivatiebrief, met daarin jouw visie op het 

rekenkameronderzoek in Oosterhout, naar personeelszaken@oosterhout.nl. De selectiecommissie 

bestaat uit drie raadsleden en wordt ondersteund door de huidige rekenkamer en griffie. Uiterlijk 15 

april ontvang je bericht of je wordt uitgenodigd voor een gesprek. De eerste gespreksronde is 

vooralsnog gepland op donderdagavond 25 april (mocht je dan verhinderd zijn, dan plannen we een 

andere datum). Daarna bepaalt de selectiecommissie of/hoe een tweede ronde wordt ingericht. 

 

Meer informatie nodig? Mail, WhatsApp of bel met Joke Rosiers, secretaris van de Rekenkamer, via 

(06) 48511088 of rekenkamer@oosterhout.nl.  
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